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PLATFORMA LABORO.RO ACTIVATA SI iN UNGARIA

Laboro.ro, platformma de mediere a muncii in
judetele Satu Mare si Szabolcs-Szatmar-Bereg,
a fost activata si in Ungaria, facilitand astfel si
accesul utilizatorilor satmareni la locurile de
munca disponibile in judetul maghiar.
Platforma online www.laboro.ro a fost lansata
in judetul Satu Mare in iunie 2021, iar incepand
dinoctombrie,anulcurent,vizeazasipersoanele
din judetul Szabolcs-Szatmar-Bereg, care se
afla in cautarea unor locuri de munca.

,De mai bine de 10 ani lucram impreund
cu membrii fondatori ai Asociatiei Otlet a
Vidékért, atat pentru organizarea diferitelor
evenimente, cGt si in cadrul unor proiecte
transfrontaliere. Ideea platformei Laboro.ro
s-a ndscut in urma unor discutii avute aldturi
de colegii maghiari”, a declarat Csengeri Zsolt,
managerul de proiect. Initiatorii proiectului si ai
platformei considera ca, anual, Laboro va putea
oferi sprijin pentru mii de tineri in gasirea unui
loc de munca.

Initiatorii platformei considera ca, mai devreme
sau mai tarziu, se vor desfiinta controalele la
granita dintre cele doua tari, astfel asigurandu-
se o mai mare mobilitate fortei de munca intre
Romania si Ungaria.

Prin intermediul platformei Laboro, persoanele
aflatein cautarea unuilocde muncadinambele
judete pot solicita consiliere profesionala
gratuita din partea unor consilieri de angajare
devotatisibine pregatiti. Aportul partiimaghiare

LOCURI DE MUNCA

@ labovo

by HEY Satu Mare

STIRI UTILE

la platforma Laboro poate trezi si interesul
comunitatii  satmarene, deoarece prezinta
oportunitati de angajare din toate zonele
judetului Szabolcs-Szatmar-Bereg, inclusiv din
localitatile aflate in apropierea granitei. Locurile
de munca vacante, postate recent pe platforma,
sunt foarte diverse si vizeaza persoane cu
diferite niveluri de experienta si pregatire. La
sfarsitul lunii octombrie, angajatorii maghiari
cautau sa angajeze, printre altele: agent de
vanzari, psiholog, medic de familie, asistent
medical, specialist in achizitii, specialist IT.
Utilizatorii satmareni ai platformei pot vizualiza
si aplica pentru posturile vacante din judetul
maghiar, accesand www.laboro.ro si bifand la
cautarea locurilor de munca rubrica ,Oferte
jud. Sz-Sz-Bereg".

Scopul initiatorilor acestei platforme bilingve,
gratuite, este de a conecta eficient cererea cu
oferta existenta pe piata muncii, astfel incat
angajatorul sa identifice cat mai rapid si usor
angajatul de care are nevoie, iar cei aflati in
cautarea unui loc de munca sa isi gaseasca
postul care li se potriveste. Pe baza experientei
de cateva luni, sfatul operatorilor platformei
catre utilizatori este ca, dupa inregistrare,
acestia sa-si completeze intr-o masura cat mai
mare profilul, pentru a avea sanse crescute sa
obtina locul de munca dorit.

CONTACT Creeaza un cont  Conecteaza-te ' 'v

(o] v

@ oferte jud. Satu Mare [l Oferte jud. Sz-Sz-Bereg @ oferte limba romana (@ Oferte limba maghiara

V4 invitdm sa vizitati platforma!
Echipa Laboro
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STIATI CA ...?

Orientarea profesionala are un rol esential
pentru a directiona tinerii catre o decizie
informata legata de cariera. Trei aspecte sunt
esentiale: autocunoasterea (propriile interese
profesionale, trasaturile de personalitate,
nivelul de inteligenta, valorile personale, nivelul
de cunostinte si alte competente), cunoasterea
nevoilor pietei muncii si cunoasterea
domeniului de interes profesional.

Orientarea profesionala se bazeaza pe
interesele vocationale ale individului. Cel
mai cunoscut cadru teoretic al intereselor
vocationale este cel oferit de John Holland.
Acesta imparte tipurile de interese vocationale
in 6 categorii:

interesele realiste (r) se manifesta prin
tendinta indivizilor de a se indrepta spre
activitati care presupun forta fizica, aptitudini
manuale pentru manipularea obiectelor,
masinilor si instrumentelor,;
-<interesele investigative (i) presupun o atractie
catre activitati mai degraba intelectuale, de
cercetare, investigare, analiza sub diverse
forme si in cele mai variate domenii (biologic,
social, cultural, etc.);

<interesele artistice (a) se manifestda prin
atractiespreactivitati care presupunorezolvare
creativa, originala si care ofera posibilitatea
de autoexprimare (profesii muzicale, artistice,
dramatice etc.);

-interesele sociale (s) implica orientarea spre
activitati care au o componenta principala de
interactiune interpersonala (preferinta pentru
predare sau pentru a ajuta oamenii);
-interesele antreprenoriale se manifesta
prin preferinta pentru activitati care permit
exprimarea abilitatilor oratorice, persuasive,
manageriale, de relationare, initiativa si
posibilitate de coordonare a propriei activitati
sau a activitatii unui grup;

sinteresele de tip conventional (c) presupun
preferinta pentru activitati care necesita
abordari sistematice si ordonate a unor date
sau obiecte intr-un cadru bine organizat si
definit.

Voi unde va regasiti?

CAUTATI AICI TESTE DE ORIENTARE

PROFESIONALA:
www.laboro.ro/teste

In 3 noiembrie ac. a avut
loc, la sediul Fundatiei FARA
Romania, Filiala Foyer Satu
Mare,echipalaboroaparticipat
la o intadlnire cu 10 tineri
ambitiosi si dornici de munca.
Unii dintre ei au acumulat

"
]
‘-

cateva luni de experienta
in  munca, dar pandemia
COVID-19 le-a pus piedici, iar
altii sunt inca inscrisi in forme
de educatie, cei mai multi fiind
studenti, care si-au intrerupt
studiile. Tinerii au aflat despre
platforma Laboro de mediere
a locurilor de munca, au fost
sprijiniti sa se inregistreze pe
platforma si au fost incurajati
sa discute despre planurile lor
profesionale.

A fost un exercitiu util pentru
ambele parti, asigurandu-i
pe tineri ca exista resurse si

disponibilitate de a-i ajuta sa-si
gaseasca locul potrivit pe piata
muncii  si constientizandu-i,
o data in plus, pe cei care i
pot sprijini, cat de importanta
e orientarea si consilierea
profesionala pe care o ofera.
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SA NE CUNOASTEM MAI BINE

In fiecare numar al buletinului nostru, veti
afla informatii utile despre organizatii si
institutii preocupate de situatia tinerilor
din Satu Mare.

FOCUS: Fundatia FARA Romania Filiala
Foyer Satu Mare

Misiunea Fundatiei FARA este sa furnizeze
servicii sociale pentru copii si tineri aflati in
nevoie, precum si pentru familiile lor, pentru
a avea o viata decenta, care sa le permita
atingerea potentialului maxim, iesirea din
cercul saraciei, integrarea in viata sociala si
economica, prin promovarea valorilor crestine
si a sperantei in viitor.

FARA desfasoara programe sociale in judetele
Suceava, Satu Mare si llfov, precum si in
Bucuresti. Scopul programelor Fundatiei este
incluziunea sociala si economica a copiilor si a
tinerilor dezavantajati.

Obiectivele programelor Fundatiei FARA
sunt:

- Ingrijirea In 2 case rezidentiale a copiilor
abandonati;

- acordarea terapiei specializate si organizarea
unor programe educationale pentru cei cu
nevoi speciale, In cadrul a 3 centre; asigurarea
asistentei pentru copiii cu nevoi complexe
(copiii cu dizabilitati fizice si mentale);

- prevenirea abandonului scolar al copiilor care
traiesc in conditii de saracie extrema, multi
dintre ei de etnie roma, oferindu-le sprijin
social si educational,

- recuperare, formare si integrare pentru tineri,
dintre care multi cu dizabilitati intelectuale,
proveniti din institutiile de stat sau din familii
destramate, in 3 centre rezidentiale.

Proiect in desfasurare
Caminul de Tranzit Foyer

Caminul de Tranzit Foyer ofera acomodare
si sprijin integrat, in vederea maximizarii
dezvoltarii fizice, emotionale, sociale si
intelectuale a fiecarui tanar intrat in program,
pentru dezvoltarea sa optima, inclusiv pentru
invatarea si aprofundarea deprinderilor utile
pentru viitor. Programul ofera servicii de
asistenta sociala pentru tineri cu varsta intre
18 si 26 de ani.

Sprijinul oferit le va usura tranzitia de la viata
dependenta de diverse structuri sociale la o
viata independenta. Caminul asigura tinerilor
acceptati in program un adapost la standarde
bune de curatenie si siguranta. Astfel, tinerii
pot sa dezvolte abilitati de viata independenta
si increderea in fortele proprii, in vederea
inceperii unei vieti pe cont propriu.

La finalul perioadei de rezidenta, care ar trebui
sa coincida cu atingerea obiectivelor propuse,
tinerii sunt sprijiniti sa identifice pasii urmatori
Si sa se pregateasca pentru a-i urma.

Nu e usor sa termini scoala si sa te gasesti
in situatia de a Nnu avea unde sta si nici
un loc de munca. Majoritatea tinerilor
beneficiaza de sprijinul unei familii.
Pe ceilalti dorim sa-i ajutam noi si sa le
oferim tot ceea ce este nevoie pentru un
nou inceput.

Fundatia FARA Romania,
Filiala Foyer Satu Mare

Email: frctfoyer@yahoo.com
Tel. 0261764160

Adresa: str. Papadiei, nr. 4,
Satu Mare, 440254
https://frctfoyerwebs.com
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LOCURI DE MUNCA DISPONIBILE

B Firma cu punct de lucru in Carei cauta
economist. Acesta Inregistreaza si tine
evidenta contabila a facturilor, verifica sa
existe conformitatea cu legislatia in vigoare a
documentelor emise sau primite, opereaza plati,
verifica si asigura corelatiile dintre gestiune
si balanta contabild. Se cer studii superioare
finalizate, experienta de 2-5 ani, cunostinte de
utilizare a Microsoft Office, cunoasterea limbii

@ laboio

by HEY Satu Mare

romane si a limbii engleze. pe portalul de cautare de locuri de
munca al judetului Satu Mare si

B Se cauta muncitori necalificati pentru incarcati postarea Dvs. rapid

munca in domeniul constructiilor, urmand a §i usor:

efectua lucrari In raza judetului Satu Mare. Se
oferd contracte de munca cu norma intreaga.
Sunt necesare minim 8 clase. Programul de lucru
este de la 8.00 la 16.00.

B Fabricd de productie — injectie mase plastice,
cu punct de lucru in Ardud, cauta personal
pentru urmatoarele posturi: reglori injectie
mase plastice; matriter - injectie mase plastice;
responsabil QMS; responsabil departament
tehnic; electronist. In functie de pozitia vizata,
se cer fie 11 clase absolvite, fie studii superioare
finalizate. Se ofera contracte de munca cu norma
intreaga si diverse beneficii.

B Se caut3 electrician calificat pentru a efectua
lucrari in raza judetului Satu Mare. Se oferd
contract de munca cu norma intreaga.

Pentru mai multe anunturi, accesati
platforma LABORO.RO!

Publicatie realizata in cadrul proiectului "HEY! Helping the Employment of Youth in Satu Mare and
Szabolcs-Szatmar-Bereg counties”, cod EMS: ROHU-385, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene. Proiectul este
implementat de Asociatia AGES si Asociatia "Otlet a Vidékért” Egyesulet din Ungaria.

Editor: Asociatia AGES - Data publicarii: noiembrie, 2021.
Continutul acestei publicatii nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a Uniunii Europene!

Asociatia AGES: www.ages.ro - fb.com/laborosatumare - contact@laboro.ro




